
#InnovativeFrauen ist eine Plattform für exzellente Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft und 
Gesellschaft. Ziel der Plattform ist es, innovative Frauen mit ihren Leistungen und Potentialen, 
aber auch mit ihren Ideen und Erfi ndungen gleichberechtigt sichtbar zu machen. Wir wollen 
zeigen, was diese Frauen antreibt, wie sie Zukunft mitgestalten und Lösungen für drängende 
Probleme fi nden. Damit wollen wir erreichen, dass Frauen in allen Berufssparten und auf allen 
Karrierestufen als selbstverständlich wahrgenommen werden, und sie gleichzeitig darin be-
stärken, ihre Ideen, Forschungsvorhaben und Visionen weiter zu verfolgen. 

Expertinnen aller Fachgebiete, die eine Innovation im Bereich Wissenschaft, Wirtschaft 
oder Gesellschaft entwickelt oder diese maßgeblich vorangetrieben haben, können sich auf 
#InnovativeFrauen in eine Datenbank eintragen und so mit ihren Leistungen und Potentia-
len sichtbar werden. Zudem besteht die Möglichkeit, an Podcasts mitzuwirken, den eigenen 
Karriereweg in einem Videoportrait darzustellen oder sich mit der eigenen Expertise an Fokus-
themen zu beteiligen. 

Journalist*innen, Redakteur*innen und Veranstaltungsmanager*innen sind aufge-
rufen, in der Datenbank von #InnovativeFrauen nach Expertinnen zu recherchieren und diese 
direkt für Interviews, Vorträge, Moderationen oder Podiumsdiskussionen anzufragen. 

Nachwuchswissenschaftlerinnen, Studentinnen und Schülerinnen haben die Gele-
genheit, innovative Frauen kennenzulernen und Inspirationen für ihren eigenen 
Karriereweg zu erhalten.

www.innovative-frauen.de

Nachwuchswissenschaftlerinnen, Studentinnen und Schülerinnen haben die Gele-
genheit, innovative Frauen kennenzulernen und Inspirationen für ihren eigenen 
Karriereweg zu erhalten.

www.innovative-frauen.de

Datenbank mit aussagekräftigen Profilen innovativer 
Frauen, durchsuchbar nach Branchen

Fokusthemen mit Tiefgang

Persönliche Stories in Videoportraits

Podcast #ForscherinnenFreitag

Exklusive Schulungsangebote 

Open-Mic-Veranstaltungen

Formate zum Mitreden und Vernetzen auf 
Instagram, YouTube, LinkedIn und Twitter

Zentrale Elemente der Plattform 
#InnovativeFrauen



Kontakt

Weitere Informationen fi nden 
Sie auf unserer Website 
www.innovative-frauen.de 
und in unseren Social Media Kanälen:

Projektleitung: Carola Herbst  
herbst@innovative-frauen.de 

Presse: Luisa Rosenow  
rosenow@innovative-frauen.de

#InnovativeFrauen ist im Kompetenz-
zentrum Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit e. V. angesiedelt und wird in 
der Förderlinie „Innovative Frauen im 
Fokus“ vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung gefördert.

twitter.com/Plattform_IF

linkedin.com/showcase/
innovativefrauen/   

instagram.com/
innovativefrauen/  

youtube.com/channel/
UCE-AhCci_qN2Jwobftb268A

74 %

Führende Gründungsmedien
berichten seltener über Start-
up Gründerinnen als über
Start-up Gründer. Während von
den männlichen Gründungsteams
67,7 % und von den gemischten
Teams 72,7 % mindestens einmal
erwähnt werden, sind es von den
reinen Frauenteams nur 56,3 %.

Quelle: Startbase Female Founders
Report, 2021

Männerteams Frauenteams

Veranstaltungen

Auf Veranstaltungen liegt der
Anteil weiblicher Sprecherinnen
in Deutschland im Durchschnitt
bei unter 25 Prozent. 

der befragten
Expert*innen in TV-
Informationsformaten
sind männlich. 
Dies gilt auch für
Bereiche, in denen
annähernd gleich viele
oder überwiegend
Frauen arbeiten. 

www.innovative-frauen.de

Zahlen & Fakten

Unsere Vision: 
Mehr Anerkennung weiblicher Exzellenz.

Unsere Mission: 
Eine digitale Bühne für #InnovativeFrauen.

Quelle: Studie Sichtbarkeit
und Vielfalt, 2021 

Quelle: Bizzabo Gender Diversity and
Inclusion Report, 2019
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Berichte über erfolgreiche Gründer*innen

50-100 
Mitarbeiter*innen 

Gemischte Teams
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